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Base Hourly Wage & Potential Group Production Incentive Bonus
Start of the Celery Harvest Season 2026-2027 Oxnard, California

Premuy presn PR

Harvest employees earn a fixed Base Hourly Wage (BHW), which is set by the Company, and initially disclosed to employees at the time of hire, rehire or
change. In addition, the Company may make available, at its complete discretion, a Group Production Incentive (GPI) Bonus to reward efficiencies whenever
the crew’s GPI Daily Production Value (DPV) exceeds the crew’s daily BHW earnings for Productive Time (which includes all crew activities directly related
thereto) (PT) and the product quality remains in-tact. The DPV is the GPI rate per item multiplied by the crew’s collective production (creating a fixed pool),
divided by the production-related hours worked by the crew at regular hourly rate equivalents (e.g., each overtime hour is counted as 1.5 hours). The GPI
Bonus, when awarded, is the difference between (1) the crew’s daily BHW earnings for PT and (2) the crew’s GPI DPV. The GPI Bonus is prorated to
each employee based on his or her portion of the daily production-related hours worked. A GPI earnings report reflecting the crew’s PT by day for the prior
week shall be attached to the corresponding employee paystub. Paystubs shall also reflect a payment adjustment for periods of rest and recovery (e.g., time
resting on high heat days) computed at each employee’s average weekly hourly rate of pay for any payroll week in which a GPI Bonus is awarded. In no
event shall an employee be paid less than the minimum wage required by law. The BHW and applicable range for GPI rates per item for this season follow:

Base Hourly Wage (BHW): $19.97 per hour. The overtime rate of pay for every hour worked after 8.0 regular hours a day and 40 regular hours in a pay period is 1.5
times the BHW or $29.955/hour. The double-time rate is 2 times the BHW or $39.94 after all hours worked in excess of 12 hours in a day and the first eight hours of
overtime hours worked on the seventh consecutive day of work in a payroll period.

GPI Range per Item (i.e., commodity by carton or pound): $0.0000 - $3.1260 (with overtime after 8.0 regular hours worked per day and 40 regular hours worked in
a payroll period).

The specific GPI rates, by item, are identified in the table on the reverse of this page. Please note that all item rates are identified on a per-carton or per-pound
basis, not on a per-bin basis. The Company reserves the right to review, amend and withdraw the GPI Bonus and GPI rates at any time. Changes in
GPI item rates shall be announced prior to their effective dates or at the commencement of a new season, post hire or recall. GPI item rate changes shall
generally become effective at the start of a payroll period. The GPI Bonus is NOT a PIECE RATE compensation system pursuant to two court cases;
the GPI Bonus is not paid for individual production nor is it guaranteed to be paid (e.g., no fixed amount is paid per unit produced) and its
computation includes activities involving the entire crew (e.g., harvesters, packers, box makers, loaders, machine operators, bus drivers, forklift
operators), including those that rotate positions and or may not touch the crop.

Contact the Payroll Division of the Office of Human Resources if you have any questions about your pay at 831-455-3663 or 1(800) 772-4542 (x 3663)

Sueldo Basico por Hora & Posible Bono de Incentivo de Produccion de Grupo
Inicio de Temporada de Cosecha de Apio 2026-2027 Oxnard, California

Los empleados de cosecha ganan un Sueldo fijo Basico por Hora (BHW), por sus siglas en inglés) que es sefialado por la Compaiiia e inicialmente revelado a
empleados al momento de iniciar empleo o un cambio. Adicionalmente, la Compariia podria hacer disponible, a su sola discrecion, un Bono de Incentivo de
Produccion de Grupo (GPI por sus siglas en inglés) para recompensar las eficiencias cuando el Valor de Produccion Diaria (DPV por sus siglas en inglés)
de GPI de la cuadrilla exceda las ganancias diarias de (BHW) por dia por horas productivas (incluyendo las horas de la cuadrilla relacionadas a ello,
colectivamente) (PT por sus siglas en inglés) y la calidad del producto permanece intacta. EIl DPV es la tasa de GPI por articulo multiplicada por la
produccion colectiva de la cuadrilla (creando un bono fijo), dividida por las horas trabajadas por toda la cuadrilla a equivalentes de tarifa por horas
regulares (p.ej., se cuenta cada hora de sobretiempo a 1.5 horas). El Bono de GPI, cuando es otorgado, es la diferencia entre (1) las ganancias por dia de
PT del BHW de la cuadrilla y (2) el valor de DPV de GPI de la cuadrilla. Se prorrata el Bono GPI por empleado dependiendo las horas trabajadas por dia
por empleado. Se adjuntara un informe de ganancias de GPI que refleje el PT de la cuadrilla por dia durante la semana anterior al talon de pago del
empleado correspondiente. Los talones de cheque también reflejaran un ajuste de pago por periodos de descanso y recuperacion (p.ej., por tiempo de
descanso cuando hace mucho calor) calculados a la tasa de pago promedio del sueldo por hora de cada empleado por sus ganancias en cada semana cuando
se otorga un Bono de GPI. En ningun caso se le pagara al empleado menos del sueldo minimo requerido por ley. Por esta temporada, el sueldo BHW y el
rango de GPI por articulo que aplica siguen:

Sueldo Bdsico por Hora (BHW): $19.97 por hora. La tasa de pago de sobretiempo por cada hora trabajada después de 8.0 horas regulares por dia y 40
horas regulares durante el periodo de pago se pagard a 1.5 veces el BHW o $29.955/hora. El doble tiempo se pagard a 2 veces el BHW o $39.94/hora
después de todas las horas trabajadas en exceso de 12 horas en un dia y las primeras 8 horas trabajadas de sobretiempo en el séptimo dia consecutivo de
trabajo durante el periodo de pago.

GPI Rango por Articulo (P.ej., articulo por caja o libra): $0.0000 - $3.1260 (con sobretiempo después de 8.0 horas regulares trabajadas por dia y 40 horas
regulares trabajadas durante el periodo de pago).

Las tasas aplicables de GPI por codigo del articulo vigente se identifican a lado adverso. Por favor tome en cuenta que se identifica en las tasas el pago de
articulo por libra o caja, no por cajon. La Compaiiia se reserva el derecho de revisar, enmendar y retirar por completo las tasas y el Bono de GPI en
cualquier momento. Los cambios en el GPI serdn anunciados antes de la fecha de entrada en vigor o al comienzo de una nueva temporada, después de la
contratacion o convocatoria. Las tasas de GPI generalmente entraran en vigor al inicio de un periodo de pago. El Bono de GPI NO es UN “CONTRATO”
(ni “PIECE RATE”) segun dos casas judiciales; el bono de GPI no se paga por esfuerzo personal ni es garantizado ser pagado (por ej., no se paga
cantidad fija por unidad producida) y su computacion incluye actividades de la cuadrilla entera (p.ej., cosecheros, empacadores, cajeros, cargadores,
operadores de maquinaria o montacargas, choferes de autobus), incluyendo algunos que hacen rotacion entre posicionesy o nunca tocan el producto.

Por favor comunicarse a la Division de Nomina de la Oficina de Recursos Humanos si tiene alguna pregunta sobre su pago al teléfono 831-455-3663 o
1(800)772-4542 (x 3663).



Payroll Item Code

Payroll Item Description

Cost Center GPI Rate

Unit of Measure

96676
96678
96674
96675
96677
9640
9650
9670
96714
9675
971388
96700
96750
971471
971501
971513
971514

971412
971418
971419
971420
971421
971403
971404
971466
971462
971467
971469
971513
971514

Celery
Celery Hearts 18’s Machine

Celery Heart 24’s Long Machine
Celery 6 Naked
Celery Heart 18’s Machine TJ
Celery Heart RPC 22’s Machine
CEL MACH REG (RAIN)
CEL MACH SLV (RAIN)
Celery Machine Regular
Celery Sleeve 14
Celery Machine Sleeve
Celery Heart 11X4 TAB
Celery Burras Regular
Celery Burras Sleeve
Raw Celery Products (1bs)
Org Celery Slv 14
CelHrt 18 FlowWrp
CelHrt 22 FlowWrp Ifco

Organic Celery
Organic Celery Hearts 18’s

Organic Celery Reg (RAIN)
Organic Celery Slv (RAIN)
Organic Celery Reg (Burras)

Organic Celery Slv (Burras)
Organic CELERY MACHINE REGULAR
Organic CELERY MACHINE SLEEVE
Organic Celery Heart 14x2
Organic Celery 12x2
Organic Celery S1v30 15ct
Raw Org Celery Products
CelHrt 18 FlowWrp
CelHrt 22 FlowWrp Ifco

2815
2815
2017
2815
2815
2017
2017
2017
2017
2017
2815
2017
2017
2815
2017
2815
2815

2815
2810
2810
2810
2810
2017
2017
2815
2815
2017
2815
2815
2815

2.5900
2.8130
0.3550
2.8130
2.9250
1.6990
2.0080
1.6470
1.2440
1.9560
3.1260
1.6990
2.0080
0.0210
1.1390
1.5900
1.9000

2.7020
1.8010
2.1100
1.7660
2.1100
1.7490
2.0580
2.1100
1.8750
1.2550
0.0210
1.5900
1.9000

CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
LB
CA
CA
CA

CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
CA
LB
CA
CA



