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Base Hourly Wage & Potential Production Incentive Bonus
Start of the 2026 Yuma, Arizona Onion Harvest Season

Harvest employees earn a fixed Base Hourly Wage (BHW) for all hours required to be paid, which is set by the Company, and
initially disclosed to employees at the time of hire, rehire or increase. In addition, the Company may make available, at its complete
discretion, an Individual Production Incentive (PI) Bonus, to reward efficiencies whenever the PI Daily Production Value (DPV)
exceeds the individual’s daily BHW earnings for Productive Time (which includes all activities directly related thereto) (PT). The
DPYV is the PI rate of $.565 multiplied by each bucket of onions individually harvested. Consequently, PI Bonus, when awarded, is
THE DIFFERENCE between (1) the individual’s daily BHW earnings for PT and (2) the individual’s PI DPV. A PI earnings
report reflecting the employee’s daily production by day for the prior week shall be attached to the employee’s paystub. In no event
shall an employee be paid less than the minimum wage required by law, or the greater of the BHW or any applicable Adverse Effect
Wage Rate (AEWR) which is the Guaranteed Hourly Wage (GHW) for heavy labor harvesters during an applicable H-2A contract
period from April 15, 2026 to May 25,2026 (i.e., when the BHW + Pl is collectively less than the GHW, a monetary adjustment
shall be made to the applicable GHW). The BHW, AEWR and applicable range for PI rates per item for this season follow

Base Hourly Wage: $17.04
There is no applicable overtime or double time rate in Arizona or federally.

PI Rate: $0.565 per bucket individually harvested and filled (6-gallon buckets are used)
Please note that the Company reserves the right to review, amend and withdraw the PI Bonus and PI Rate at any time.
Changes in the PI Rate will be announced prior to its effective date or at the commencement of a new season. PI item rate changes
will generally become effective at the start of a payroll period. Item rate changes will be posted on employee bulletin boards and

available on buses.

Please contact the Payroll Division of the Office of Human Resources if you have any questions about your pay at 1 (844) 479-0081.

Sueldo Basico por Hora & Bono Potencial de Incentivo de Produccion
Inicio de Temporada de Cosecha de Cebolla de 2026 en Yuma, Arizona

Los empleados de cosecha ganan un Sueldo fijo Basico por Hora (BHW, por sus siglas en inglés) por cada hora que se requiere ser
pagada que es sefialado por la Compaiiia e inicialmente revelado a empleados al momento de iniciar empleo, convocatoria o
aumento. Adicionalmente, la Compaiiia podria hacer disponible, a su sola discrecion, un Bono de Incentivo de Produccion (PI por
sus siglas en inglés) para recompensar eficiencias cuando el Valor del PI la Produccion Individual por Dia (DPV por sus siglas en
ingles) excede las ganancias BHW individuales por dia por Tiempo Productivo (lo cual incluye las horas relacionadas a ello) (PT por
sus siglas en inglés). EI DPV es el valor de la tasa de PI de $.565 multiplicado por cada cubeta de cebolla individualmente
cosechada. Por consiguiente, el Bono PI, cuando es otorgado, es LA DIFERENCIA entre (1) las ganancias de BHW individual por
dia de PTy (2) el DPV de individual. El reporte de ganancias de PI reflejando la produccion individual por cada dia de la semana
anterior sera publicado con el talon de cheque del empleado. En ningun caso se le pagara al empleado menos del sueldo minimo
requerido por ley, o el mayor del Efecto Adverso de la Tasa Salariales (AEWR por sus siglas en inglés) o el BHW que es el Sueldo
Garantizado por hora (GHW) para los cosecheros de labor pesado durante un contrato H-2A aplicable desde el 15 de abril de 2026
al 25 de mayo de 2026 (es decir, cuando el BHW + GPI es colectivamente menos del GHW, se hard un ajuste de monetario al GHW
aplicable) . Por esta temporada, el sueldo BHW, AEWR y el rango de GPI por articulo que aplica siguen:

Sueldo Basico por Hora: $17.04
No hay sobretiempo aplicable bajo las leyes federales ni estatales en Arizona.

Tasa de PI: $0.565 por cubeta llena de cebollas cosechadas individual (se usa cubetas de 6-galones)

Tenga en cuenta que la Compaiiia se reserva el derecho de revisar, enmendar y retirar por completo las Tasas y el Bono de PI en
cualquier momento. Los cambios en el Pl seran anunciados antes de la fecha de entrada en vigor o al comienzo de una nueva
temporada. Las tasas de PI generalmente entraran en vigor al inicio de un periodo de paga. Los cambios de las tasas se publicaran
en el boletin y estaran disponibles en los autobuses de los empleados.

Por favor comuniquese con la Division de Nomina de la Oficina de Recursos Humanos si tiene alguna pregunta sobre su paga al

teléfono 1 (844) 479-0081.



